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Протокол № 4 

засідання Ради роботодавців  

 

м. Чернігів                                                                                 від 06.02.2023 р. 

 

Голова Ради роботодавців: Молот Г.М. 

Секретар: Бабич М.В. 

 

Присутні: Молот Г.М., Бабич М.В., Оліфіренко Ю.І., Скрипка О.О. 

Запрошені: директор Літвінова Н.Л., к.е.н., доцент Кадетов С.М., к. іст.н. 

Ямполець П.В., к.філ.н., доцент Проценко Е.Б., к.ю.н. Рябченко М.С., к.н. з держ 

упр. Макаренко І.О., к.е.н., доцент Суворова С.Г., к.е.н. Бачуріна І.В., к.псих.н. 

Кононенко С.В, д.е.н., професор, ст.наук.спів. Тітова Н.А., к.е.н. Ліхота О.В., 

к.ю.н. Патлачук О.В. 

Представники студентського самоврядування: голова СР – Абросімов 

М., заступник голови СР – Семенець Я. 

 

Порядок денний: 

1. Обговорення захисту кваліфікаційних робіт магістрів заочної форми 

навчання. 

2. Про аналіз навчальних програм підготовки бакалаврів та магістрів. 

3. Аналіз результатів анкетування студентів. 

 

Хід засідання: 

 

1. СЛУХАЛИ: інформацію Молота Г.М., щодо обговорення захисту 

кваліфікаційних робіт магістрів заочної форми навчання. 

Звернувся до членів Ради роботодавців з пропозицією попрацювати з 

завідувачами випускових кафедр щодо удосконалення тематики кваліфікаційних 

робіт, визначити найбільш пріоритетні напрями у діяльності очолюваних 

структур та долучитися до керівництва кваліфікаційними роботами. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Надати на випускові кафедри пропозиції щодо урізноманітнення 

тематики кваліфікаційних робіт до 01.03.23 р. 

3. Запропонувати кандидатури  для керівництва кваліфікаційними роботами 

з числа роботодавців. 

 

2. СЛУХАЛИ: інформацію Молота Г.М., про аналіз навчальних програм 

підготовки бакалаврів та магістрів 

 

 

 



Молот Г.М. зазначає, що відповідно до Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти та 

Положення про освітні програми Інституту, система внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти передбачає реалізацію 

контрольно-діагностичної функції, однією із складових якої є моніторинг якості 

комплексів навчально-методичного забезпечення усіх освітніх компонент 

освітньо-професійних програм, за якими ведеться підготовка здобувачів вищої 

освіти в Інституті.  

Моніторинг якості комплексів навчально-методичного забезпечення 

проводився з метою встановлення відповідності їх Постанові КМУ № 266 від 29 

квітня 2015 року «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», оновлення списку 

рекомендованої літератури, використання наукових праць науково-педагогічних 

працівників, що викладають відповідні дисципліни, тощо.  

За результатами проведеного моніторингу було встановлено, що освітні 

компоненти забезпечені повним комплексом навчально-методичного 

забезпечення, дистанційними курсами та відповідають вимогам Рекомендацій з 

навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін у закладах вищої 

освіти (Лист МОН України від 09.07.2018 р., № 1/9-434).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відома та виконання. 

2. Всі зауваження та пропозиції направляти до Академії для удосконалення 

навчальних програм підготовки бакалаврів та магістрів  

3. Науково-педагогічним працівникам до 1 квітня 2023 року привести 

комплекси навчально-методичного забезпечення до вимог нормативно-правових 

актів Кабінету міністрів України, Міністерства освіти і науки України та 

Положення про КНМЗ Університету.  

 

3. СЛУХАЛИ: інформацію заступника директора з науково-педагогічної 

роботи, к.е.н., доцент Назарко С.О., щодо аналізу результатів анкетування 

студентів. 

Назарко С.О. представила результати анкетування здобувачів вищої освіти. 

Вказала, що використовуються, в основному, відкриті запитання, що дає 

можливість з’ясувати суть проблеми, в т. ч. і тієї, про яку ми не здогадуємось. 

Закритими є лише запитання щодо рівня вищої освіти, яку здобуває респондент, 

та загальної оцінки ним освітньої діяльності за обраною програмою. Загальна 

оцінка освітньої діяльності за результатами анкетування здобувачів як першого 

(бакалаврського), так і другого (магістерського) рівня складає 4,2.  

Вагомі застереження щодо змісту освітньої програми, організації та 

здійснення освітньої діяльності відсутні, не виникали конфліктні ситуації, 

пов’язані з корупцією та дискримінацією. Побажання здобувачів бакалаврського 

рівня щодо удосконалення освітньої діяльності полягають у розробці розкладу 

«без вікон», магістерського – збільшенні кількості годин для проведення 

практичних занять та збільшення кількості занять, що проводяться у формі 

розгляду та аналізу конкретних ситуацій, типових у практичній діяльності (з 

використанням кейс-методів). 

УХВАЛИЛИ: 



1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Рекомендувати членам Ради роботодавців проводити практичні заняття з 

використанням різних кейс-методів. За необхідності організувати навчальний 

семінар щодо розробки і використання кейс-методів для викладачів і студентів. 

 

Голова Ради роботодавців                                            Г.М. Молот 

     Секретар                                                                          М.М. Миненко 


