
ПІВНІЧНОУКРАЇНСЬКИЙ ІНСТИТУТ ІМ. ГЕРОЇВ КРУТ  

ПРАТ «ВНЗ «МАУП» 

 

ПРОТОКОЛ № 5 

засідання Науково-методичної ради 

 

 м. Чернігів                                                                            від «10» січня 2023 р. 

 

Співголова: к.е.н., доцент Мурашко М.І. 

Співголова: к.е.н., доцент Назарко С.О. 

Секретар: к.е.н., доцент Суворова С.Г. 

 

Присутні: директор Літвінова Н.Л., к.е.н., доцент Кадетов С.М., к. іст.н. 

Ямполець П.В., к.філ.н., доцент Проценко Е.Б., к.ю.н. Рябченко М.С., к.н. з 

держ упр. Макаренко І.О., к.е.н., доцент Суворова С.Г., к.е.н. Бачуріна І.В., 

к.псих.н. Кононенко С.В, д.е.н., професор, ст.наук.спів. Тітова Н.А., к.е.н. 

Ліхота О.В., к.ю.н. Патлачук О.В. 

 

Запрошені: голова Студентської ради Абросімов М., к.н. з держ.упр., 

заступник начальника Служби у справах дітей Чернігівської обласної 

державної адміністрації – начальник відділу соціального захисту та 

профілактичної роботи Оліфіренко Ю.І. 

 

Порядок денний: 

1. Про участь та результативність роботи викладачів у науково-

громадських об’єднаннях м. Чернігова, області та регіону 

2. Підсумки наукової роботи кафедр за І семестр 2022/23 н. р. 

3. Аналіз якості підготовки студентів денної форми навчання за 

підсумками зимової заліково-екзаменаційної сесії. 

4. Підсумки ректорського контролю та контролю залишкових знань 

студенів за результатами літньої екзаменаційної сесії 2021-2022 н.р. 

5. Про результати моніторингу проведення атестації здобувачів вищої 

освіти ОС «магістр» у 2022-2023 навчальному році. 

6. Про  організацію  навчального  процесу  з  використанням  технологій  

дистанційного навчання. 

7. Про забезпечення якості освіти при викладанні вибіркових дисциплін. 

8. Про активізацію участі стейкхолдерів на всіх етапах реалізації 

освітньої траєкторії. 

 

Хід засідання: 

 

1. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Мурашка М.І. про 

участь та результативність роботи викладачів у науково-громадських 

об’єднаннях м. Чернігова, області та регіону. 

Мурашко М.І. наголосив, що така співпраця сприяння всебічному 

розвиткуІнституту, підтримка освітньої, наукової, культурної, спортивної 

діяльності, соціальних проектів, благочинної діяльності та волонтерського 
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руху, надання допомоги студентам, аспірантам, викладачам та працівникам 

Інституту. 

Основними завданнями є: 

- Підтримка і сприяння реалізації програм і заходів Інституту в сферах 

освіти, науки, культури і мистецтва, профілактики і охорони здоров’я, 

фізкультури і спорту, наукового, духовного і фізичного розвитку студентів, 

аспірантів і співробітників. 

- Сприяння розбудові мережи партнерства і міжнародного 

співробітництва між Інститутом та науковими центрами, громадськими 

організаціями. 

- Сприяння підвищенню професійної кваліфікації викладачів Інституту. 

- Підтримка благочинної діяльності та волонтерського руху. 

- Пропаганда та підтримка традицій, розповсюдження передового 

педагогічного і наукового досвіду Інституту, підняття його престижу. 

- Сприяння розповсюдженню інформації щодо діяльності Інституту, 

профорієнтаційній роботі та залученню абітурієнтів для навчання. 

Ухвалили: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Завідувачам кафедр активізувати роботу викладачів щодо участі та 

результативності роботи у науково-громадських об’єднаннях м. Чернігова, 

області та регіону. 

 

2. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Назарко С.О. про 

підсумки наукової роботи кафедр за І семестр 2022/23 н. р. 

Зазначила, що за результатами науково-дослідної діяльності видаються 

збірки наукових праць, монографії, навчальні посібники, підручники, 

публікуються статті, тези доповідей на наукових конференціях, захищаються 

кандидатські дисертації, а також складається відповідна звітна документація. 

За результатами роботи кафедри готують звіти про науково-дослідну 

діяльність за півріччя та календарний рік за формою, що визначається наказом 

ректора Академії. 

Щорічне оцінювання наукових результатів за темою НДР, які 

виконуються відповідно до зведеного тематичного плану НДР Інституту, 

здійснюється шляхом їх обговорення на Вченій раді із залученням експертів з 

числа провідних науковців та фахівців Університетів, інших установ та 

організацій (за згодою). 

 

За результатами виконання планових наукових досліджень 

штатними співробітниками у 2022 році: 
 

Розроблено 

навчально - 

методичних 

матеріалів, 

програм, 

тестів 

Надруковано Охоронні документи 

Наукових 

статей, 

загалом 

У тому числі 

у фахових 

виданнях 

У тому числі 

у виданнях 

що індексо-

вані у  

Scopus 

Кількість 

діючих у 

2022 р. 

патентів та 

винаходів 

Кількість 

отриманих у 

2022 р. 

патентів та 

винаходів 

20 15 15 - 2  
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Назарко С.О. зазначає, що попри проблеми викликані воєнним станом 

обмеження впродовж звітного року вченим Інституту вдалося адаптуватися до 

нових умов та досягнути вагомих позитивних результатів по більшості 

напрямів наукової роботи. Попри суттєві зміни в організації наукової роботи у 

звітному періоді у цій сфері відбувалась планомірна та постійна робота 

науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти всіх рівнів, про 

що свідчать наведені дані в таблиці.  

Міжнародне стажування (підвищення кваліфікації): 

Назарко С.О., Суворова С.Г., Положенцева К.Л., Положенцев Д.В, 

Болдирева В.М., Захарчук І.В., Ямполець П.В. 

 Certification of participation in the project «The spread of Lean thinking in the 

academic environment to find breakthrough ideas for the recovery of the economy of 

Ukraine» organized in the framework of the development project «Enhancement of 

the PhD students potential for qualitative research in Ukraine», 19-

26 November, 2022, Czech University of Life Sciences Prague  

Попри вагомі досягнення, у звітному році була виявлена низка проблем 

науково-дослідницької діяльності:  

− попри позитивну тенденцію збільшення кількості опублікованих 

монографій та наукових статей іноземними мовами, кількість виступів на 

зарубіжних конференціях і опублікованих тез науковцями Інституту 

іноземними мовами залишається незначною;  

− рівень міжкафедральної наукової співпраці в Інституті є недостатнім, 

що суттєво звужує фокус наукових досліджень та обмежує його рамками 

окремих спеціальностей;  

− завідувачам кафедр необхідно приділяти більше уваги контролю за 

своєчасним відображенням наукових досягнень та здобутків викладачів, 

аспірантів і студентів на сайтах кафедр;  

− попри очевидне збільшення кількості наукових публікацій у виданнях 

Scopus і Web of Science, при оцінці наукового доробку вчених Інституту не 

завжди враховується показник цитування цих публікацій, котрий є 

пріоритетним у академічному середовищі розвинутих країн;  

− окремі науковці не завжди коректно відображають свої реквізити та 

реквізити Інституту у публікаціях іноземними мовами, що призводить до 

плутанини при оцінці їх наукового доробку у реєстрах авторів міжнародних 

наукометричних баз. 

Ухвалили: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Підвищити публікаційну активність науково-педагогічних працівників 

Інституту в українських і зарубіжних виданнях. 

3. Враховуючи новітні вимоги законодавства України у сфері наукової 

діяльності, потребує активізації робота по виконанню вченими Інституту 

спільних наукових проектів з науковцями з інших країн, що дасть змогу 

підвищити цитування праць вчених та сприятиме популяризації їх доробку у 

міжнародному академічному середовищі.  
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4. Через посилення вимог МОН України до підвищення кваліфікації та 

стажування, науково-педагогічним працівникам Інституту враховувати 

необхідність своєчасного їх проходження в обсязі 180 академічних годин (6,0 

кредитів ЄКТС) протягом останніх 5 календарних років та отримання 

підтверджуючих документів з вказанням визначених у нормативних 

документах даних.  

 

3. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Назарко С.О. про 

аналіз якості підготовки студентів денної форми навчання за підсумками 

зимової заліково-екзаменаційної сесії. 

Зазначила, що успішність складає 97,3 %, якість 36,1, і середній бал 

успішності 3,4. 

Система внутрішнього забезпечення якості підготовки фахівців у цілому 

включає здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітньо-

професійних програм; щорічне оцінювання й анкетування здобувачів вищої 

освіти та оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті 

Інституту; підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; кадрове, 

навчально-методичне та інформаційне забезпечення освітнього процесу; 

функціонування системи запобігання та виявлення академічного плагіату в 

курсових роботах здобувачів вищої освіти.  

Підготовка фахівців в Інституті здійснюється за освітньо-професійними 

програмами, розробленими на основі стандартів вищої освіти  

Однак, потребують постійного оновлення комплекси навчально-

методичного забезпечення тих дисциплін, зміст яких тісно пов’язаний із 

чинним законодавством, яке зазнає постійних змін. Рівень наукової та 

професійної активності професорсько-викладацького складу, які забезпечували 

підготовку здобувачів вищої освіти, відповідає кадровим вимогам щодо 

забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти.  

Якість підготовки фахівців нерозривно пов’язана з організацією 

контролю та оцінювання знань. Система оцінювання знань включає поточний, 

рубіжний та підсумковий контроль. Для оцінювання залишкових знань 

здобувачів вищої освіти та перевірки якості освітнього процесу і рівня 

викладання навчальних дисциплін систематичним є проведення ректорських 

контрольних робіт.  

Ухвалили: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Обговорити результати на засіданнях кафедр, звернути увагу на 

дисципліни з яких якісний показник менше 50 %. 

3. Розробити заходи покращення якості навчального процесу. 

 

4. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Назарко С.О. про 

підсумки ректорського контролю та контролю залишкових знань студенів за 

результатами літньої екзаменаційної сесії 2021-2022 н.р. 
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Назарко С.О. акцентувала увагу на результатах ректорського контролю 

та запропонувала результати навчальних досягнень з цих дисциплін 

проаналізувати і порівняти з результатами заліково-екзаменаційної сесії. 

Ухвалили: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Обговорити результати ректорського контролю на засіданнях кафедр з 

подальшим прийняттям конструктивних рішень. 

 

5. Слухали: інформацію к.е.н., доцент Суворова С.Г., яка повідомила про 

стан написання кваліфікаційних (магістерських) робіт на здобуття освітнього 

ступеня «магістр», зокрема про відсутність суттєвих порушень виконання 

студентами завдань до цих робіт. 

На даний час в Інституті сформована нормативна база та функціонує 

цілісна система заходів із запобігання негативним проявам плагіату у 

академічних текстах навчального та наукового спрямування. За допомогою 

ліцензованого програмного забезпечення Unichek, перевіряємо текстові 

документи різних форматів на наявність запозичених частин тексту з відкритих 

джерел в Інтернеті та внутрішньої бази документів Інституту. 

Ухвалили: 
1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Результати моніторингу проведення атестації здобувачів вищої освіти 

ОС «магістр» та підготовку студентів магістрів до захисту магістерських робіт 

вважати задовільним. 

3. Рекомендувати студентам результати своїх досліджень використати 

для написання своїх наукових робіт. 

4. Запроваджену в Інституті систему запобігання плагіату у навчальних та 

наукових роботах здобувачів вищої освіти визнати ефективною.  

5. Посилити відповідальність авторів – здобувачів вищої освіти за 

наявність плагіату у академічних роботах навчального та наукового 

спрямування.  

6. Керівникам завершених наукових робіт та дисертацій здобувачів вищої 

освіти взяти під особистий контроль та сприяти своєчасному спрямуванню 

таких робіт на перевірку із застосуванням програмного забезпечення Unichek.  

7. Заступнику директора з науково-педагогічної роботи, к.е.н., доцент 

Назарко С.О. провести низку заходів з популяризації принципів академічної 

доброчесності та основних напрямів запобігання плагіату у академічних 

текстах.  

8. Основними завданнями щодо підвищення якості підготовки випускних 

робіт та оптимізації процедури атестації здобувачів вищої освіти визначити 

такі: 

- переглянути «Методичні рекомендації до виконання випускних робіт 

здобувачів вищої освіти», вдосконалити їх змістове наповнення та привести 

«Методичні рекомендації», розроблені кафедрами, у відповідність до загальних 

вимог; 

- зобов’язати завідувачів випускних кафедр на початковому етапі 

виконання кваліфікаційних робіт проводити організаційні зустрічі зі 
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студентами з метою інформування про єдині вимоги до виконання, 

оформлення та захисту випускних робіт та про дотримання принципів 

академічної доброчесності; 

 

6. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Мурашка М.І. який 

підкреслив про необхідність використання сучасних комп’ютерних та 

мультимедійних технологій в навчальному процесі по дисциплінах кафедр за 

допомогою яких студенти отримують ґрунтовні знання, зазначив, що 

візуалізація активізує навчальний процес. 

Ухвалили:  
1. Інформацію прийняти до відома та виконання.  

2. Викладачам кафедри оновлювати лекційний і практичний матеріал в 

електронному вигляді. 

 

7. Слухали: к.е.н., доцент Кадетов С.М., про  організацію  навчального  

процесу  з  використанням  технологій  дистанційного навчання. 

Кадетов С.М. наголосив на потребі взаємодії кафедр, які залучені до їх 

проведення, для розроблення навчально-методичного забезпечення із 

навчальних дисциплін, які включені до категорій. 

Ухвалили:  
1. Інформацію прийняти до відома та виконання.  

2. Викладачам вибіркових навчальних дисциплін організувати підготовку 

навчально-методичних посібників та інших навчальних матеріалів для 

здобувачів вищої освіти, та подати їх на затвердження Вченої ради. 

 

8. Слухали: інформацію співголови к.е.н., доцента Назарко С.О. про 

активізацію участі стейкхолдерів на всіх етапах реалізації освітньої траєкторії. 

Ухвалили:  

1. Інформацію прийняти до відома та виконання.  

2. Залучати стейкхолдерів на всіх етапах реалізації освітньої траєкторії. 

 

 

Співголова                                                          С.О.Назарко 

 

Секретар                                                           С.Г. Суворова 

 
 

 


